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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 14

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Codigo/s: F036-560-DL.0X019
N°de Plazas: 1

Departamento: Informatica
Area de conocimiento: Ingenieria Telematica
Tareas: docentes e investigadoras

Duracion del contrato: temporal, hasta la resolucion del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020/  BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de
valoracion:

I) Formacion recibida: maximo 15 puntos.
Forr,nz!clon académica Otros Otl:as, Especifico Observaciones
(maximo 15 puntos) Ingenierias

Titulacion predoctoral
Especifica: Ingenieria en

1.1 Titulacion Informatica/Telecomunicaci

0 2 4 ] .

predoctoral on (2), valorandose la
especializacion en
Telematica (4).

1.2F 16 . -

ormacton Especifico resto de méritos:
académica predoctoral: 0 1 2 1
. Ver nota

becas, premios, etc.
Doctorado Especifico: Tesis
en tematicas relacionadas

1.3 Doctorado 0 2 4 con la§ 11n'e’a s de
investigacion desarrolladas
en el area de IT de la
Universidad de Oviedo (4).

1.4 F,O rmacion Especifico resto de méritos:

académica postdoctoral 0 1 2 1
Ver nota

(becas postdoctorales,

! Temética afin al Area.




premio extraordinario
de doctorado, mencion
de doctorado europeo,
mencion de calidad del
programa de
doctorado, etc.)

1.5. Otros méritos de
formacion académica. -
Movilidad y estancias

Cursos de un minimo de 10
horas. Minimo de 3 meses

0 1 3 por estancia. Otros titulos de
predoctorales en
postgrado.
centros de . 2
. . Especifico ver nota
nvestigacion, etc.
I Experiencia docente: maximo 30 puntos.
Experiencia Docente Areas Afines Area de
(ml:'lximo 30 puntos) Otros (ATC, TSC, Ingenieria Observaciones
P LSIL, CCIA) | Telemitica
0 Lt
2.1 Docencia impartida y 25% del maximo que
- corresponda por cada
su adecuacion al perfil de 0 8 24
240 horas de
la plaza. .
docencia.
2.2 Cursos y seminarios L.
) . . Cursos de un minimo
impartidos orientados a la
. 0 1 de 10 horas.
formacion docente . |
: . Especifico: Ver nota
universitaria.
2.3 Evaluaciones positivas
de su actividad docente,
material docente original, 0 1
proyectos de innovacion
docente, etc.
2.4 Otros méritos docentes
no incluidos en los 0 0
apartados anteriores.

1) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.
Tematica
en Areas [
s . Tematica
Experiencia investigadora Afines < .
(. Otros en el Area Observaciones
(maximo 35 puntos) (ATC, de IT
TSC, LSI,
CCIA)
3.1. Publicaciones Cada JCR: 10% del
cientificas: maximo que corresponda.
a) Libros y capitulos de 1 7 20 Articulo no JCR o Capitulo
libros. en libro en editoriales de
b) Articulos. prestigio: 2,5% del maximo

2 Temdtica afin al Area, valorandose certificaciones profesionales y cursos con aprovechamiento.




¢) Comunicaciones y que corresponda.
ponencias. Congresos: 1% del maximo
L ue corresponda.
d) Otras publicaciones. ((1) tras: 0 pll)mtos.
Se valoraran especialmente
3.2. Participacién en la part.i cipacic')n'como
proyectos de 1+D Inve.st.lgad'c’)r Principal y la
financiados en | 3 7 participacion en proyectos
convocatorias competitivas europeos. En el caso de
0 contratos con empresas. contre}tos con empresa 5¢
tendra en cuenta la cuantia
econdmica de los mismos.
con regisro electual, Solo patentes y/o productos
transferencia de 0.5 1 3 con registro intelectual que
conocimiento al sector esten o h.a,yan estado en
productivo, etc explotacion.
3.4 Estancias
postdoctorales en centros 0 0,5 3 Minimo de 3 meses.
de investigacion, etc.
3.5 Otros méritos no
incluidos en apartados
anteriores
(Direccion/codireccion de 0 0,5 2
Tesis Doctorales
defendidas, etc.).
I1I) Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y

tecnologica en instituciones publicas y privadas, asi como experiencia

profesional: 10 puntos.

Experiencia profesional

Tematica en Areas

Tematica en

los apartados anteriores.

(maximo 10 puntos) Otros Afines (A(:TéJI,A'l)"SC, LSI, el Area de IT
4.1 Actividades en instituciones
publicas y privadas, distintas a las 0 3 5
docentes o investigadoras.
4.2 Experiencia profesional
relacionada con el perfil de la
. .. 0 2 4
plaza, evaluaciones positivas de
su actividad, etc.
4.3. Otros méritos no incluidos en 0 1 1

IV)  Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos.

Acreditacion oficial de dominio de la lengua inglesa (maximo 5 puntos)

5.1. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo B2 * 3
5.2. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo C1° o Acreditacion para 5
impartir docencia bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los

3 Seguin el Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL)




criterios desarrollados por la correspondiente instruccion de los Vicerrectorados
con competencias en internacionalizacidon y profesorado.

NOTA: En la seccion V solo se valorara el apartado 5.1 o el 5.2 en funcion de los méritos
del candidato. Las puntuaciones de estos apartados no son acumulables.

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 11/06/2020
Lugar: Tablones de Anuncios del Departamento de Informatica
Direccion: Gijon. Edificio departamental 1, Campus de Gijon/Xixon. Oviedo. Edificio de

la Facultad de Ciencias, Campus de Llamaquique
Universidad de Oviedo

En Gijon, a 10 de Junio de 2020

EL PRESIDENTE

Fdo: Maria del Camino Rodriguez Vela



camino


